附件1：

江苏省化学化工学会青年科技人才托举工程实施办法

为大力扶持具有较大创新能力和发展潜力的青年科技人才，帮助他们在创造力黄金时期做出突出业绩，成长为我省乃至我国主要科技领域高层次领军人才和高水平创新团队的重要后备力量，实施“江苏省化学化工学会青年科技人才托举工程”（以下简称托举工程），特制定本办法。
第1条  资助范围
托举工程每年评选确定3名青年科技工作者（以下简称被托举人），每人资助1万元人民币，实施时间为1整年。鼓励被托举人所在单位给予相应配套资助。
第二条  申报条件
申请人须为我省从事化学化工领域的青年科技工作者，同时应具备以下条件：
（一）热爱祖国，拥护中国共产党，积极践行社会主义核心价值观，具有创新、求实、协作、奉献的科学精神和优秀的学风、学术道德；
（二）江苏省化学化工学会会员；
（三） 年龄在35周岁以下（按申报年6月1日实足年龄计算）；
（四）学术或技术水平在省内同行中具备一定优势，在所在学科领域具有较大发展潜力；
（五）未曾入选本项目或其他省级以上人才计划。
第三条  推荐要求
（一）符合条件的青年科技工作者提交《江苏省化学化工学会青年科技人才托举工程资助项目申报书》及相关附件材料。
（二）申请人所在单位应以书面形式同意其申报托举工程，并对其政治、经济、品行把关，加盖单位公章后，报学会秘书处。
（三）推荐单位应是学会会员单位
第四条 评审公示
（一）贯彻“公正、公开、平等、择优”的原则，遵循重质量、看潜力的要求。
（二）省化学化工学会组织有关专家组成评审委员会，对推荐人选进行评审，确定被托举人选名单。
（三）专家评审意见经学会常务理事会审定后，通过江苏化工网向社会公示。
第五条  项目实施
各推荐单位负责项目实施（以下简称项目实施单位），主要任务：
（一）指导帮助被托举人制定培养计划，签订项目合同书；
（二）为被托举人搭建培养平台；
（三）与被托举人其工作单位要实时掌握被托举人发展情况，保障项目按计划实施,并做好项目的总结工作；
（四）接受省化学化工学会监督，并按要求提供项目相关材料。
第六条  经费使用和管理
经费使用：参与港澳台及国际性学术会议、短期培训差旅费、注册费等相关支出。
经费管理：
（一）项目实施单位应依据经费使用范围及本单位财务规定，制定经费签报程序，帮助指导被托举人依规使用经费。
（二）资助经费要专款专用，不得截留或挪用。
（三）资助经费拨至项目实施单位，学会可对资助经费的使用管理情况进行抽查监督。
第七条  监督管理
（一） 被托举人及所在单位不得弄虚作假，徇私舞弊，提供不实信息。被托举人如被投诉，其所在单位应根据需要配合调查，对所反映的问题提供书面调查材料和结论性意见。
（二）凡经查实被托举人在申请和经费使用过程中存在违纪违规行为的，取消资助资格，追缴已拨付的资助经费；所在单位存在造假等违纪行为的，三年内不接受该单位所有人员的资助申请。
第八条  结项
资助人在项目完成后半个月内提交工作总结、会议报道、活动照片、经费使用等材料。省化学化工学会组织对项目总体实施情况进行抽查。
第九条  其他
本办法经江苏省化学化工学会十二届五次常务理事会议审议通过，于2020年5月31日起施行。
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